РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ МОЛЬКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 июля  2022 г. №  30
с.Молька                                                                                                                                   

О внесении изменений и дополнений в постановление от 14.03.2018г. 
№ 12 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Молькинского муниципального образования, в течение 2-х лет после увольнения, с которых гражданин вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»
(в ред. от 04.03.2019г. № 16)

В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", и на основании статьи 26 Устава Молькинского муниципального образования, администрация Молькинского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление от 14 марта 2018 года № 12 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Молькинского муниципального образования, в течение 2-х лет после увольнения, с которых гражданин вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 04.03.2019г. № 19) следующие изменения:

1.1. Наименование Постановления изложить в следующей редакции: «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Молькинского сельского поселения, при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
1.2.Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции: «1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации Молькинского сельского поселения, при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

1.3. Наименование Перечня в приложении к постановлению изложить в следующей редакции: «Перечень должностей муниципальной службы администрации Молькинского сельского поселения, при замещении которых граждане в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
 2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в муниципальном информационном вестнике «Молькинские вести» и размещению на официальном сайте администрации Молькинского сельского поселения «молькинское.рф».

3.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
И.О.главы Молькинского
муниципального образования                                                                      Платонова А.А.

