Российская Федерация

Иркутская область

Усть-Удинский район

ДУМА МОЛЬКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЯТОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ 

от 13  июля  2023 г. № 7/4 – ДП                                                        
с. Молька

О внесении изменений и дополнений в Положение                                                                  по оплате труда муниципальных служащих муниципального                                       образования  Молькинское сельское поселение
от 29  ноября  2022 г. № 2/5 –ДП

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие нормам действующего законодательства, в связи с вступлением в силу указов Губернатора Иркутской области  № 203-уг от 16 сентября 2022 года «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», № 204-уг от 16.09.2022г «О внесении изменений в размеры месячных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с присвоенными классными чинами государственной гражданской службы Иркутской области (окладов за классный чин), № 205-уг от 16.09.2022г «О размерах ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, выплачиваемой государственным гражданским служащим Иркутской области», № 206-уг от 16.09.2022г «О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области, территориальных избирательных комиссий Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области», и Уставом Молькинского муниципального образования, Дума Молькинского муниципального образования
РЕШИЛА: 
1. Внести изменения в часть 2 пункта 7 Положения  об оплате труда муниципальных служащих Молькинского муниципального образования и изложить в новой редакции: «При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматривать фонд на год (за исключением должностных окладов):

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3 должностных оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы –14 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – 7   должностных окладов;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий или достижения высоких результатов в работе  – 23 должностных оклада;

5) ежемесячное денежное поощрение –0,9 должностных окладов.

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих –4,5  должностных оклада».

2. Опубликовать настоящее решение в установленном  порядке
Зам.председателя Думы

Молькинского муниципального образования                                  И.Н.Манчакай

Заместитель главы администрации                                                   А.А.Платонова 
