Российская федерация

Иркутская область

Усть-Удинский район

ДУМА МОЛЬКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПЯТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 

от 15  февраля  2023 г. №  4/3– ДП                                                        
с. Молька

О внесении изменений и дополнений в Положение                                                                  по оплате труда муниципальных служащих муниципального                                       образования  Молькинское сельское поселение»

от 29  ноября  2022 г. № 2/5 –ДП

В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие нормам действующего законодательства, в связи с вступлением в силу указов Губернатора Иркутской области  № 203-уг от 16 сентября 2022 года «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», № 204-уг от 16.09.2022г «О внесении изменений в размеры месячных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с присвоенными классными чинами государственной гражданской службы Иркутской области (окладов за классный чин), № 205-уг от 16.09.2022г «О размерах ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, выплачиваемой государственным гражданским служащим Иркутской области», № 206-уг от 16.09.2022г «О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области, территориальных избирательных комиссий Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области», и Уставом Молькинского муниципального образования, Дума Молькинского муниципального образования 
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в приложения 1, 4 и 5  положения по оплате труда муниципальных служащих Молькинского муниципального образования и изложить в новой редакции. (Прилагается)       

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией  настоящего Решения осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Молькинского муниципального образования на соответствующий финансовый  год на оплату труда муниципальных служащих  Молькинского муниципального образования
3. Опубликовать настоящее решение в установленном  порядке
4. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Зам.председателя Думы 

Молькинского муниципального образования                                         И.Н.Манчакай

Зам.главы администрации                                                                         А.А.Платонова
Приложение № 1

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих 

Молькинского муниципального образования

Размеры
должностных окладов муниципальных служащих
Молькинского муниципального образования
	Группы должностей  муниципальной службы
	Должностной оклад, руб.

	Главные должности
	

	Зам. главы администрации
	13 620

	Ведущие должности
	

	Начальник отдела
	13 231

	Старшие должности
	

	Консультант
	10 120

	Младшие должности

	Главный специалист
	9 341

	Ведущий специалист
	9 341


Приложение № 4

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

Молькинского муниципального образования

Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, определяемой в зависимости от группы должностей муниципальной службы
Главная группа должностей муниципальной службы – 40% -50 % к должностному окладу
Ведущая группа должностей муниципальной службы  - 30-40 % к должностному окладу
Старшая группа должностей муниципальной службы – 20% - 30 % к должностному окладу

Младшая группа должностей муниципальной службы -10% - 20 % к должностному окладу

Порядок

установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Под особыми условиями понимаются следующие условия:

Выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (выполнение работ в объеме, превышающем объем, установленный должностной инструкцией, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

Специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и не предусмотренных должностной инструкцией, исполнение должностных обязанностей по вышестоящей должности);

Высокие достижения в работе (квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качество и своевременность исполняемых обязанностей, принятие оперативных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей). 

2. Надбавка исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

3. При временном совмещении должностей муниципальной службы надбавка исчисляется исходя из должностного оклада по основной работе, кроме случаев совмещения вышестоящих должностей. В случае замещения вышестоящей должности надбавка за особые условия исчисляется исходя из замещаемой должности.

4. При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Надбавка за особые условия муниципальной службы не начисляется муниципальным служащим, которые привлечены к дисциплинарной ответственности, на период действия дисциплинарного взыскания. Решение о полном лишении отмеченной надбавки оформляется распоряжением (приказом) главы муниципального образования. 

Приложение № 5

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

Молькинского муниципального образования

Порядок
установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим
1. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого муниципальным служащим, устанавливаются дифференцированно по группам и наименованиям должностей муниципальной службы и приведены в таблице.

Размеры ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов в месяц) муниципальных служащих Молькинского муниципального образования. 

	Группы должностей  муниципальной службы
	Ежемесячное денежное поощрение  (должностных окладов в месяц)

	Главные должности

	Заместитель главы администрации  
	1,04

	Ведущие должности

	Начальник отдела
	
1,27

	Старшие должности

	Консультант
	0,9

	Младшие должности

	Главный специалист 
	0,9

	Ведущий специалист
	0,9

	Ведущий специалист
	0,9


2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается на очередной год и утверждается штатным расписанием с учетом квалификации муниципального служащего, стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, опыта работы, ее сложности.
3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за другие достижения в работе при условии: 

- добросовестного, квалифицированного и качественного исполнения должностных обязанностей, соблюдении исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдения действующего законодательства, муниципальных правовых актов Молькинского муниципального образования;

- своевременного и точного исполнения приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременного и полного, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовки отчетов в установленном законодательством порядке;

- своевременной и качественной подготовки проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- отсутствие обоснованных жалоб от граждан на конкретного муниципального служащего. 

2. Ежемесячное денежное поощрение не начисляется за период:

-  временной нетрудоспособности;

- нахождения в очередном отпуске, отпуске без содержания, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.

3. При временном совмещении должностей муниципальной службы ежемесячное денежное поощрение исчисляется по основной должности, кроме совмещения вышестоящих должностей. В случае замещения вышестоящей должности ежемесячное денежное поощрение определяется исходя из замещаемой должности.
